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dream. believe. shine.

25 actieve en President bonus
gekwalificeerde 15t generatie
presidenten in je downline
=Premium Bonus

15 actieve en President bonus
gekwalificeerde 15t generatie
presidenten in je downline
=Premium Bonus

8 actieve en President bonus
gekwalificeerde 15t generatie
presidenten in je downline
=Premium Bonus

5 actieve en President bonus
gekwalificeerde 15t generatie
presidenten in je downline

2 actieve en President bonus
gekwalificeerde 1 generatie
presidenten in je downline

minimum 65 persoonlijke en
non president succes coins
in 2 opeenvolgende maanden.

minimum 45
non president succes coins
in 2 opeenvolgende maanden.

minimum 25
non president succes coins
in 2 opeenvolgende maanden.

minimum 2,5
non president succes coins
in 2 opeenvolgende maanden.
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directe korting
op eigen aankopen

de commissie op de eerste bestelling
van een nieuwe partner of direct
gekwalificeerde Team Leader

volumebonus op alle aankopen van jouw
gesponsorde Team Leader / Supervisor /
Manager en hun downlines

de commissie op
de bestelling van een klant

positiestijging
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+1-3%

President’s bonus op persoonlijke en
non-president omzet van je actieve
en President gekwalificeerde
downline managers:3% op 1ste gen,
2% op 2de gen en 1% op 3de gen

bonus op persoonlijke

en non-president omzet van jouw
1ste, 2de en 3de generatie
presidenten
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